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Approche Par Compétence (APC)

en mobilisant des

savoirs, savoir-faire,
attitudes

\

qui comprend des exigences

observables

'\,\

NEO-C1 El=ee) ) a5 la mise en ceuvre de la pédagogie
numeérique et de l'innovation.

NEO-C2 [elo][ela¥e]]2

NEO-C3 IdIXeapa23 un projet d'ingénierie pédagogique innovant.

oo
i O

ulées par des j NEO-C4 RaY/:\RVI3:] un dispositif de formation innovant par la qualité.

b

qui se développe dans des 'S en situation
contextes professionnels et qui nécessite des
apprentissages
ransformationnels

¢ Compétence
".'o,, Composante Essentielle
- Situation Professionnelle
Y Niveaux de développement
i Apprentissage Critique

d’pprentissage et [valuation

savoir-agir

en adoptant des postures .\
de + en + complexes selon

les niveaux de maitrise

Tardif, J. (2006). Lévaluation des compétences. Documenter le Georges, F. et Poumay, M. (2020). Rédiger le référentiel de Georges, F. et Poumay, M. (2020). GUIDE de soutien a la création de

parcours de développement. Montréal : Cheneliere Education. compétences du Bachelor Universitaire de Technologie. ADIUT. situation d'apprentissage et d'évaluation. ADIUT.


https://ippa.uca.fr/medias/fichier/guide-redaction-referentiel-competences-labset-adiut_1681391760876-pdf?ID_FICHE=1027659&INLINE=TRUE
https://ippa.uca.fr/medias/fichier/guide-redaction-referentiel-competences-labset-adiut_1681391760876-pdf?ID_FICHE=1027659&INLINE=TRUE
https://orbi.uliege.be/bitstream/2268/254034/1/20201215_creer%20des%20SAE_georges_poumay.pdf
https://orbi.uliege.be/bitstream/2268/254034/1/20201215_creer%20des%20SAE_georges_poumay.pdf
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Pédagogie du Conception de Pédagogie du Conception de

numeérigue et ressources et numérigue et B ressources et

de l'innovation de e-formation de l'innovation de e-formation

Pilotage de la Développement Pilotage de la Développement
e-formation professionnel e-formation @@ professionnel

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4

Pédagogie du UE 31 7 Conception de Ingénierie - UE 41 7 Conception de

numeérique et B8 ressources et pédagogique ressources et

de l'innovation de e-formation innovante @@@@ de e-formation @@@@

Stages professionnels
re

: Développement Pilotage de Ia coios » recherche
Pilotage de la orofessionnel et 9 f%) Mémoire de

e-formation méthodologie e-formation i .
@@@ ﬁ) e-portfolio

b AR




Conception d'un site web vitrine

Conception d’'un environnement virtuel

=

Conception d'un e-portfolio

SEMESTRE 3

Conception de ressources

Promotion d’ une e-formation

Etat de I'art d’une recherche




Niveaux de developpements &

badges

S1= VIS =R NOVICE

® oY)
NEO C1 L1 NEO C4 L2

= Y1=298:=¢3 COMPETEN

PO® HHD HHD PI®
NEO C1L3 NEO C2 L3 NEO C3 L3 NEO C4 L3

®
®
®

NEO C1 L4 NEO C4 L4

O]




Master NEO ‘

NUMERIQUE & [ |
INNOVATION —-LL

Il - Demonstration fonctionnelle

AMeTICE - Resources - Suivi - Evaluation




Representation des UEs sur AMeTICE

Plans de formation & référentiel de compétence du Master NEO dans AMeTICE

Categories de cours

® 1 Master1

® 2 Master2

Master NEO ' UE 31 Master NEO
master 2 | Accueil

NUMERIQUE & NUMERIQUE & NUMERIQUE & NUMERIQUE & NUMERIQUE &

INNOVATION INNOVATION INNOVATION INNOVATION INNOVATION

[23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | Accueil [23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 31: [23-24]-FAD NEO - MASTER 2| UE 32:: [23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 33:: 23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 34 :

@Oz Pedagogie du numérique et de Conception de ressources et de la e- Ingénierie de la e-formation Développement professionnel et
I'innovation formation méthodologie

Master NEO Master NEO

NUMERIQUE & NUMERIQUE & NUMERIQUE &

INNOVATION INNOVATION INNOVATION

[23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 41: [23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 42 : [23-24]-FAD NEO - MASTER 2 | UE 43 :

Ingénierie pédagogique innovante Démarche scientifique et application Développement professionnel



AM eTl C E Accueil Tableau de bord Mes cours Administration du site @3 efoliAM v @ Enseignantsv @ Etudiantsv Q

Profil / Plans de formation / Master MEEF - Mention PIF - Parcours NEO - INSPE

¢ Message personnel

Plan de formation

Master MEEF - Mention PIF - Parcours NEO - INSPE

Plan de formation basé sur les compétences NEO-C, du Master MEEF, Mention Pratiques et Ingénierie de la Formation, Parcours Ingénierie Pédagogique Numérique (NEO).
Statut
Actif (Terminer ce plan de formation)

Modeéle de plan de formation

Master MEEF - Mention PIF - Parcours NEO - INSPE (Délier du modéle de plan de formation)
Progreés

10 compétences sur 56 sont acquises

» Commentaires (2)

Compétences du plan de formation

Nom Evaluation Compétence acquise Statut Actions

# Accompagner la mise en ceuvre de la pédagogie du numeérique et de l'innovation NEO-C1 Débutant Non - Modifier
Chemin : Master MEEF - PIF - NEO - INSPE /

se familiarise avec la notion d’accompagnement et son contexte NEO-CT7-L1 Compétent Oui En attente de validation Modifier
Chemin : Master MEEF - PIF - NEO - INSPE / NEO-C1

\. Analyser le besoin de formation et le profil des publics d'apprenants NEO-C7-L1-P1 Débutant Non En attente de validation Modifier
Chemin : Master MEEF - PIF - NEQO - INSPE / NEO-C1 / NEO-C1-L1

\. Mener une analyse comparative des formations existantes dans les domaines considérés NEO-C7-L1-P2 Débutant Non En attente de validation Maodifier
Chemin : Master MEEF - PIF - NEO - INSPE / NEO-C1 / NEO-C1-L1

identifie les principes et les enjeux de I'accompagnement NEO-CT1-L2 Compétent Oui En attente de validation Modifier
Chemin : Master MEEF - PIF - NEO - INSPE / NEO-C1 oo e




AM eTl C E Accueil Tableau de bord Mes cours Administration du site  [@3) efoliAM v @ Enseignantsv @ Ftudiants» Q

AMEeTICE - Enseigner et apprendre avec le numérique

Général Utilisateurs Rapports

Master MEEF - PIF - NEO - INSPE &
DEVENIR INGENIEUR PEDAGOGIQUE DU NUMERIQUE

Cette formation a pour objectif spécifique d’accompagner les étudiant-e:s a la maitrise des quatre compétences suivantes :

Accompagner la mise en oeuvre de la pédagogie du numérique et de I'innovation en utilisant les techniques de conduite d'entretien, en respectant la diversité des publics et du contexte, en s'informant sur le fonctionnement et les régles de
I'environnement de travail, en mobilisant les principes et les théories de I'accompagnement au changement, en s'adaptant au niveau d'hybridation de la formation

Concevoir des ressources et des formations en innovant, créant avec le numérique, en respectant le contexte et les utilisateurs, en conduisant une démarche rigoureuse, en utilisant des techniques et des outils, en respectant la propriété intellectuelle.
Piloter un projet d'ingénierie pédagogique innovant en utilisant des techniques de gestion de projet et en respectant les contraintes de I'environnement et des membres du projet

Evaluer un dispositif de formation innovant par la qualité en veillant & I'objectivité, en respectant les dimensions éthiques, en s'intégrant dans un cycle de conception pour une amélioration, en partageant ses conclusions.

Compétences
R n Compétence sélectionnée
Recherche...
“ Accompagner la mise en ceuvre de la pédagogie du numérique et Maries
v Master MEEF - PIF - NEO - INSPE de I'innovation NEO-C1
v [ “ Accompagner la mise en ceuvre de la pédagogie du numérique et de I‘innovation]
- se familiarise avec la notion d’accompagnement et son contexte

\. Analyser le besoin de formation et le profil des publics d'apprenants
\. Mener une analyse comparative des formations existantes dans les domaines considérés
4 identifie les principes et les enjeux de I'accompagnement
» conduit un accompagnement
b forme des équipes a I'accompagnement
# Concevoir des ressources et des formations
# Piloter un projet d'ingénierie pédagogique innovant
\ Evaluer un dispositif de formation innovant par la qualité
& G5

v v v w
3




A M eT| C E Accueil Tableaude bord Mes cours Administration dusite BB efoliAM v Enseignants v Etudiantsv Q

Catégorie: Ingénierie pédagogique et numérique — NEO / Modéles de plan de formation / Master MEEF - Mention PIF - Parcours NEO - INSPE
Ingénierie pedagogique et numérique — NEO

Catégorie Paramétres Attestoodle Plus v

Master MEEF - Mention PIF - Parcours NEO - INSPE &

Plan de formation basé sur les compétences NEO-C, du Master MEEF, Mention Pratiques et Ingénierie de la Formation, Parcours Ingénierie Pédagogique Numérique (NEO).

Ajouter des compétences au modéle de plan de formation

Compétences du modele de plan de formation

56 compétences sur 56 liées a des cours

Suivi personnalisé de
I'avancement pour chaque
étudiant dans les

Plans de formation

0 plans de formation sur 53 achevés pour ce modéle

< & Accompagner la mise en ceuvre de la pédagogie du numérique et de I'innovation NEO-C1
Master MEEF - PIF - NEO - INSPE - Compétence




Utilisation de Moodle (AMeTICE)

Inspé / Master MEEF - Pratiques et Ingénierie de la Formation

[23-24]-FAD NEO - MASTER 1| UE12 : Conception de ressources et de e-formation

Cours Parameétres Participants Notes Rapports Plus v

MASTER 1 | FAD Responsable de formation option Ingenieur pédagogique numeérique et innovation (NEO)

|
ngn u I g
Utilisation du plugin
MASTER 1 | FAD Responsable De Formation Option Ingénieur Pédagogique Numérique Et Innovation (NEO) Tu i I e,'l'ile Proode
| LY Conception de ressources et de e-formation %

Tiles format
seformats format e

A

D
~

' - . el . ;."-S‘-‘
RESENTATION DE I'UE12 FONDEMENTS DE INFORMATIQUE ET OUTILS POUR

SITUATION D'APPRENTISSAGE
LERGONOMIE COGNITIVE LA CONCEPTION

ET EVALUATION



https://moodle.org/plugins/format_tiles
https://moodle.org/plugins/format_tiles

Utilisation de Moodle (AMeTICE)

A A e
/A;\_/feTICC Acosed  Tablesu debord  Mes cours  Adwinetatin du ste 0 oMy @ Emepuets @ fndens Q s » ﬁ_ v Mode & dSton ()

> Une vue d’ensemble
d’un module sur une

TuilelTile

FTHsTEN

INFORMATIQUE ET QUTILS POUR LA CONCEPTION

§ wnsinioic 2Y0

Thoodle

. lEE I



Audio Podcast
capsule - tutoriels - vidéo interactive
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Accompagnhement et suivi

Réunions de régulation ng

(zsc;um‘now>
o &

REUNION DIN}D
Questions-réponses, Infos, blagues Feedback récursif

@’ Q‘

@ (I

— Forums, messagerie, commentaires

Entretiens semestriels

ePortfolio, compétences, évaluation
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Evaluation : un processus continu

Nous ne notons pas des travaux,
nous évaluons la montée en compétences

=> Auto, inter et co-évaluation

-> Retours personnalisés pour chaque UE Q ’/
-» Bilans individuels a chaque semestre ",,
—> Pas d'examen de fin de semestre ou de fin d'année O -

-> Utilisation de portfolio pour I'évaluation et la valorisation O ;
=2 Suivis individuels :
€ Stages: M1 150h et M2 560h

€ Alternance : Pro et Apprentissage

_—

® Mémoires de recherche

e



Evaluation : fiches de feedback détaillé

% SAE B UE34 : grille d'évaluation X X X

AM?2 Intégre une dimension évaluative a
I'ensemble de son action en ayant le souci d'en
mesurer I'efficacité

Non acquis Insuffisant

1. Met en place une méthodologie de recherche
permettant d'évaluer l'efficience de sa démarche (@)
pédagogique et/ou de son dispositif d'ingénierie

AM5S5 Mobilise les savoirs disciplinaires

% = Sinss = L e Non acquis Insuffisant
nécessaires a I'exercice du métier visé
1. Sait solliciter le bon cadrage théorigue et notionnel O
AM6 Mob-lllS? des compétences B \on scquis | Insuffisant
communicationnelles
1. Maitrise les normes du discours académique ®)
AMS Pilote un projet S on acquis Insuffisant
1. Prend en compte les avancées de la recherche pour o

piloter un dispositif d'ingénierie pédagogique
NEO-C1 & Accompagne la mise en ceuvre de la

Non acquis Insuffisant

pédagogie du numérique et de l'innovation

1. Prend en compte les avancées de la recherche pour
mettre en oeuvre comme accompagnant un dispositif O
d'ingénierie pédagogique

NEO-C2 @ Congoit et diffuse des ressources et

Nor armmisie | Treidffeant |
des formations

1. Intégre les avancées de la recherche pour concevoir et
diffuser un dispositif d'ingénierie pédagogique

NEO-C3 @ Pilote un projet innovant d'ingénierie

pédagogique

1. Intégre les avancées de la recherche pour piloter un

dispositif d'ingénierie pédagogique Add

NEO-C4 @ Evalue les apprentissages et les
formations innovantes par la qualité et la

démarche scientifique

1. Intégre les avancées de la recherche pour évaluer
I'efficience d'un dispositif d'ingénierie pédagogique

[ 14.5%1 - 1‘4541 |

+ =

NEO-C5 @ S'ouvrir a I'altérité en développant des

compétences humaines et sociales

1. Elargit ses lectures 3 des articles scientifiques en langue o
étrangére

Norr acquis TINSUMsant | Acquis

v

Acquis

Acquis

Acquis

Acquis

Acquis

Armmriis

’ 1000 ‘ more rows at the bottom

Team 3 (Antoine L, Antoine D, OQuafa) ~

JJJ

Au-dels des
acquis

Au-dels des
acquis

b

Au-dels des
acquis

v

Au-dels des
acquis

v

Au-dels des
acquis

| Au-dels des |

I Objectifs
Modélisation, cadrage et communication de la e-formation

I Les attendus

Compétences mention de Master
[AM1 Niv 2 (AM3 Niv 3 (AM? Niv 2 [AMS Niv 2
Compétences parcours Néo

[NEO-CB [NEO-C4

»

des critéres déclines a

partir des
compétences

AM4 Exerce une veille a visée de for
Linformation en lien avec son métier

1. Intégre et développe du contenu innc.,
les pratiques les plus actuelles de l'ingéni

NEO-C1 @€ Accompagne la mise en o=
pédagogie du numérique et de I'inno\

1. Construit une maquette pédagogique ¢
définition d'une nouvelle compétence sur
I'APC

2. Prend en compte le cadre réglementaire
variété de ressources disponibles (diversite
pédagogiques mobilisées, respect de la prg
intellectuelle)

3. Rédige et synthétise sa démarche d'acca

pour pouvoir communiquer clairement dess® -
NEO-C2 @ Congoit et diffuse des ressources et B /o acquis Insuffisant  Acquis = Au-dels des
des formations acquis
1. Développe du contenu graphique pertinent avec les

objectifs de la démarche et la structure des informations O ~ (@ i - O~ O ~
numeériques

2. Intégre une logique évaluation dans la production des O ~ O O O

contenus adaptés a la valorisation d'une compétence
Commentaire général

5l Niveau général de réussite de la SAE

Dans I'ensemble, le travail est bien réalisé avec un potentiel d'amélioration dans certains
domaines clés.

sit amet, consectetur adipiscing elit.
nisl, eget iaculis magna.
int morbi tristique senectus et netu V4

Raisonnablement bon ~

vida lobortis velit quis faucibus. Su:
Cras dapibus odio a lacus dapibus v  Excellent
isequat non sed nisl. .

Tres bon

Team

(Mohamed, Sandra, Samantha) ~

gittis metus semper faucibus.

Scipit in consectetur ut, maximus a
in sed fringilla maximus, ligula tellu
let augue. Nulla venenatis dui a elit
it. Maecenas malesuada mi id iacul
i Integer blandit tellus vel nunc ultr

Raisonnablement bon
A améliorer

A retravailler

" acquis

s o

‘ur sodales mauris, ac sollicitudin m —
hendrerit, pharetra nulla sed, feugiat elit.

Niveau général de réussite de la SAE Niveau de réussite|
>




-

COMPETENCES
Sélectionnez le niveau de performance pour chagque compétence-SAE

Rappel : Ici seul le niveau de pe : a de la compétence sera évalué sur la feuille du bilan individuel a Ia fin aprés les
AM3 Exploite les possibilités
offertes par les outils et les 2 - ) NEO4- Evalue les apprentissages
. P 0 AMS Mobilise les savoirs NEO1- Accompagne |a mise en ) 'pp g
environnements numeriques ERE A % S X : et les formations innovantes en
SRR e disciplinaires nécessaires a oeuvre de |la pédagogie du e A
de la S£ sation de badge Retour SAE - commentaires enseignants 'p : I'exercice du métier visé numeérique et de l'innovation A
connaissances et communiquer scientifique
avec ses pairs
3-Compétent 3-Compétent 4-Avance 4-Avanceé
Qua.lltes dle la documentation et Démarche SoTL/SoAD & ingénierie anlallt.e.s de la demarch.e Sc‘lenhﬁclte .de.l eviahzjahon pour
du livret d'accompagnement de la pidagopiane (Aidments O scientifique pour valoriser et démontrer I'efficacité ou
- " Accks a tous les rendus de FUEA] - cliauez il démarche p.our se synchroniser rechiation i projét. eahler des su‘pporte'r une mnova.t'lon o | llnefﬁcau.te de dispositifs
acees atods les rendus de | LEA2 - cliquez il avec des pairs = 2 : pédagogique ou un dispositif d‘apprentissage (contexte,
S R charges, scénarios pédagogiques, SO i R 5 ;
Qualités du poster scientifique en ) numeérique (éléments de problématique, question de
tant que support de démonstration, preuve, appui par |recherche, objectifs, hypothéses,
Commentaire Niveau de performan... Niveau de performan... Niveau de performan... Niveau de performan...
Le travail présente des forces et des axes d'amélioration. Le li Acquis v Acquis v Acquis v Acquis v G I S h
Le travail est excellent et présente de nombreuses qualités. Lg Au-dela des acquis ¥ Acquis v Acquis w Acquis v oog e eets
Le travail présente des éléments positifs ainsi que des axes d' Acquis v Acquis v Acquis v Insuffisant v
Le travail présente des points positifs, tels que I'effort visuel s Acquis v Acquis v Acquis v Acquis v
Le travail est fortement apprécié, notamment le dossier d'acg Au-dela des acquis ¥ Acquis v Acquis v Acquis v
Le livret est jugé comme étant dense en termes de contenu, 1 Acquis v Acquis v Acquis X Acquis v
= slasisai=is . = = L) Il‘l . =Jaai=is L - =¥ . II =18 DS CanT P i .l"!t;.’ 1S Hl»_‘:i - _._ N LL1S L

SEMESTRE 4 - Récapitulatif du niveau atteint vis-a-vis du niveau attendu pour chaque compétence visée

AM3 Exploite les possibilités
AM1 Fonde son action sur  |AM2 Intégre une dimension offertes par les outils et les AM4 Exerce une veille a AM7 Respecte et fait respecter les principes d’
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