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01 - Contexte



Centre d’ Accompagnement pour la Pédagogie 
et SUpport à L’Expérimentation

Contexte

 Travail interdisciplinaire.

 Travail collaboratif entre plusieurs acteurs:  enseignant(e)-chercheur; 
Ingénieure pédagogique et Ingénieure de recherche pédagogique.

 Démarche de réflexion sur les pratiques pédagogiques et leurs 
impacts sur les apprentissages.

 Amélioration continue.

 Valorisation de l’innovation pédagogique: retour d’expériences, 
publications, etc.Images : Flaticon.com



Questionnement des enseignants-chercheurs

Contexte

 Les transformations pédagogiques que j’ai réalisées ont eu un 
impact sur l’engagement et la motivation de mes étudiant.es ?

 Comment puis-je améliorer la motivation et l’engagement de 
mes étudiant.es ?

 Est-ce que les ressources numériques et les activités 
pédagogiques proposées dans l'UE sont considérées comme 
utiles et faciles à utiliser pour mes étudiant.es ?

Image : Flaticon.com



Objectifs de l’étude

Contexte

 Explorer les changements produits par une transformation 
pédagogique sur l’engagement des étudiant.es. 

 Analyser les perceptions des étudiant.es sur l’acceptabilité 
(utilité et utilisabilité) des ressources numériques 
proposées dans le dispositif de formation.

 Donner des recommandations pédagogiques pour 
l’amélioration continue.

Image : Flaticon.com
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Modèle d’analyse 
Perspective systémique et circulaire des interactions objectives et subjectives au sein des 
environnements d’apprentissage

Perceptions interaction étudiant/ 
environnement (DHF)

Charlier, Cosnefroy, Jézégou et Lameul, 2015, p. 393,  traduit par Peltier et Charlier, 2024 https://journals.openedition.org/dms/9749

Cadre théorique



Perceptions interaction étudiant/ 
environnement (DHF)

Expérience d’apprentissage

Caractéristiques individuelles des étudiant.es

• Genre
• Âge
• Connaissances préalables
• Motivations pour apprendre

Caractéristiques du dispositif hybride de formation

• Articulation présence-distance
• Médiation
• Médiatisation
• Accompagnement
• Degré d’ouverture
• Discipline
• Groupe (enseignant)
• Learning Design
• Évaluation

Interactions étudiant/environnement

• Stratégies d’apprentissage auto-régulé 
(Cosnefroy, 2018)

• Perceptions d’utilité des ressources et 
activités proposées

Expérience d’apprentissage

• Changements dans la disposition 
à apprendre/ motivations 

• Apprentissages perçus et 
objectivés

Adaptation à notre modèle

Cadre théorique



03 - Méthodologie



 Exploratoire et descriptive.

 Analyse de cas: une unité d’enseignement (UE) dans une faculté: la 
Faculté des Sciences et Ingénierie-Sorbonne Université.

 Possibilité de comparer les résultats entre dispositifs de formation 
similaires (Learning Design, Charlier 2020).

 Ambition de mener des études longitudinales.

 Méthodes mixtes.

 Collecte des données: utilisation de questionnaires avec des questions 
quantitatives traitées qualitativement.

 Perspective Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) pour:
▪ valoriser l’innovation pédagogique, 
▪ partager des experiences, 
▪ mieux comprendre comment les étudiant.es apprennent et favoriser leur 

réussite.

Méthodologie
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Un cas

 Expérimentation : coté équipe projet

Application du 
questionnaire 1 (Q1) Résultats Q1 Résultats Q2

Préparation du 
consentement éclairé 
et des questionnaires 

sur Moodle

Application du 
questionnaire 2 (Q2)

Évaluation du dispositif hybride de formation (DHF) par le questionnaire 
Moodle

Images : Flaticon.com



Évaluation du dispositif hybride de formation (DHF) par le questionnaire 
Moodle

 Expérimentation : coté étudiant

Consentement 
éclairé

Connexion au cous 
sur MoodleSciences

Questionnaires

Un cas

Images : Flaticon.com



Évaluation du dispositif hybride de formation (DHF) par le questionnaire Moodle  

Fin du cours

Questionnaire 1 (Q1) Résultats Q1

Questionnaire 2 (Q2)Résultats Q2Comparaison 
résultats Q1 et Q2

Début du cours
Préparation des 
questionnaires

Un cas

Images : Flaticon.com



Retours sur l’utilisation du questionnaire Moodle  

▪ Banque de questions inexistante pour 
l’activité « questionnaire ».

▪ Personnalisation des questions est 
limitée par rapport à des outils 
payants.

▪ Paramétrage pour la sécurité et 
confidentialité des données 
(journaux).

▪ Faible taux de réponses des 
étudiants.

▪ Analyse de base -> pour des analyses 
avancées, les données doivent être 
exploitées avec d’autres logiciels.

▪ Déploiement des questionnaires dans 
un dispositif connu des étudiant.es.

▪ Facile à utiliser.

▪ Anonymisation.

▪ Restriction d’accès.

▪ Collecte immédiate des résultats.

▪ Aperçu global des réponses.

▪ Intégration dans les activités du cours 
Moodle.

▪ Possibilité d’envoyer des rappels pour 
encourager les réponses.

Un cas
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Conclusion

Encourager la collaboration entre acteurs (Enseignant, IP, IGR). 
Cela enrichit la réflexion pédagogique, technique et méthodologique 

Évaluer le contexte d’utilisation du questionnaire Moodle
le nombre d'étudiants concernés, leurs préférences en matière d'outils, et qui diffuse le
questionnaire (enseignant, IP, IGR) peuvent influencer les réponses (biais ou
encouragement).
Parfois, l'utilisation d'un questionnaire papier peut être plus efficace pour recueillir un
plus grand nombre de réponses, bien que cela puisse rendre le traitement des
données plus complexe.

Sécurité et confidentialité des données
Il est impératif de ne pas négliger les questions de sécurité et de confidentialité des
données. Si l'enseignant a accès aux réponses, cela doit être explicitement
communiqué aux étudiant·es.









Conclusion

Transparence et retour aux étudiant.es
Il est important de clarifier comment les réponses seront traitées et qui y aura accès, 
surtout si l'enseignant a un rôle dans l'analyse des résultats. Il est important d’envoyer 
un rapport synthétique des résultats aux étudiant.es qui le souhaitent.

Bonnes pratiques pour augmenter le taux des réponses
Accompagner le ou les enseignant.es lors d'une séance dédiée pour expliquer aux 
étudiant·es les objectifs du questionnaire et leur donner suffisamment de temps pour y 
répondre. 

Complémenter l’analyse des résultats avec d’autres techniques de collecte des 
données
Les traces sur Moodle, les entretiens, le focus group,…sont des éléments qu’il est 
possible d’utiliser en fonction des objectifs spécifiques de l’étude.
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