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L’Université de Technologie de Troyes

 3000 étudiants
 500 personnels (enseignants, 

enseignants chercheurs, personnels 
administratifs, …)

 7 spécialités d’ingénieur
 1 Master avec 3 mentions et 6 

parcours
 1 Doctorat avec 3 spécialités
 3 diplômes de Mastère spécialisé
 7 Diplômes d’Université
 3 Licences professionnelles



Le constat

CONCENTRATION

PASSIVITÉ



Vos explications

Comment l’expliquez-vous ?



LA stratégie… ou pas !

Nos premières idées…



LA stratégie… ou pas !

DES PROFS …

… beaux gosses !

Photos générées avec AI Photo Generator・AI Yearbook sur Android



LA stratégie… toujours pas !

Pédagogie Thorelus 



LA stratégie

En gros il faut les rendre ACTIFS… 
mais COMMENT ?



Cours matinal

Préparation
inégale

Absence
écoute mutuelle

Manque
d’appropriation

Réticence à la
prise de parole

Les problématiques

Productions plagiées

Travail inéquitable en groupe

Valeur ajoutée enseignant VS ressources externes

Investissement inégal

Pour aller plus loin …



LES stratégies possibles

#01 – Classe inversée

#02 – Sondage d’opinion

#03 – Mode projet

Cours matinal



LES stratégies possibles

Quel animal avez-vous pu  
  remarquer dans la vidéo de 
    teasing de notre conférence ?

Cours matinal

Levez la main pour donner votre réponse !



LES stratégies possibles



LES stratégies possibles

Maximiser l'interaction et 
l'engagement en cours

• Apprentissage personnalisé
• Engagement actif en classe
• Meilleure utilisation du temps de classe

• Inégalité d’accès
• Charge de travail accrue
• Adaptation nécessaire

Cours matinal

#01 – Classe inversée
Les étudiants étudient le cours à la maison, et 
consacrent le temps en classe à des activités 
interactives, à la résolution de problèmes et à des 
discussions approfondies

#01 – Classe inversée

• Vidéo / vidéo interactive H5P
• Leçon Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
1. Apprentissage personnalisé : Les élèves peuvent avancer à leur propre rythme en visionnant les leçons chez eux, permettant une meilleure compréhension individuelle.
2. Engagement actif en classe : Le temps en classe est utilisé pour des activités interactives, des discussions et la résolution de problèmes, favorisant un apprentissage plus actif et collaboratif.
3. Meilleure utilisation du temps de classe : Les enseignants peuvent consacrer plus de temps à aider les élèves avec des difficultés spécifiques et à approfondir les sujets complexes.

Inconvénients :

1. Inégalité d'accès : Tous les élèves n'ont pas forcément accès à la technologie ou à un environnement propice pour visionner les leçons chez eux, ce qui peut créer des inégalités.
2. Charge de travail accrue : Les enseignants doivent préparer des ressources en ligne en plus de planifier des activités en classe, ce qui peut augmenter leur charge de travail.
3. Adaptation nécessaire : Les élèves et les enseignants doivent s'adapter à ce nouveau mode d'apprentissage, ce qui peut entraîner des résistances et des défis organisationnels.



LES stratégies possibles

Encourager la participation active
et favoriser un environnement 
d'apprentissage inclusif 

• Participation accrue
• Adaptation de l’enseignement
• Promotion de la pensée critique

• Réponses biaisées
• Temps consommé
• Complexité de gestion

Cours matinal

#02 – Sondage d’opinion
Les étudiants sont interrogés sur leurs idées, croyances 
ou attitudes concernant un sujet spécifique, 
généralement par le biais de questions directes afin 
d’évaluer leurs connaissances, susciter des discussions, …

#02 – Sondage d’opinion

• Question d’introduction
•  

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Participation accrue : Encourage la participation active de tous les élèves, ce qui peut renforcer leur engagement et leur motivation.
Adaptation de l'enseignement : Permet aux enseignants de mieux adapter leur enseignement en fonction des opinions et des niveaux de compréhension des élèves.
Promotion de la pensée critique : Stimule la réflexion et le débat, aidant les élèves à développer leurs compétences en pensée critique et en argumentation.

Inconvénients
Réponses biaisées : Les élèves peuvent être influencés par la pression des pairs ou hésiter à exprimer leurs véritables opinions, ce qui peut fausser les résultats.
Temps consommé : La collecte et l'analyse des opinions peuvent prendre du temps, réduisant celui consacré à l'enseignement des contenus.
Complexité de gestion : Les discussions qui en résultent peuvent devenir difficiles à gérer, surtout si elles suscitent des désaccords forts ou des débats émotionnels.



LES stratégies possibles

Développer des compétences 
pratiques et transférables en 
approfondissant les connaissances

• Développement de compétences pratiques
• Motivation et engagement accrus
• Apprentissage approfondi

• Gestion complexe
• Inégalité des contributions
• Evaluation difficile

Cours matinal

#03 – Mode projet
Les étudiants sont engagés dans des projets à long terme 
qui nécessitent planification, recherche, collaboration et 
création de produits finis afin de résoudre des problèmes 
réels ou répondre à des questions complexes

#03 – Mode projet

• Dépôt de devoir Moodle
• Groupes / Choix de groupe Moodle

Mon UE préférée ce semestre, elle change
des autres UE. On se retrouve face à un VRAI 

projet concret en équipe et nous amène à 
développer de nombreuses compétences 

techniques, sociales, et intellectuelles. Elle 
nous fait gagner également en autonomie,

je recommande vivement !

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Développement de compétences pratiques : Encourage l'acquisition de compétences essentielles comme la gestion du temps, le travail en équipe, et la communication.
Motivation et engagement accrus : Les projets souvent reliés à des contextes réels ou d'intérêt personnel augmentent la motivation et l'implication des élèves.
Apprentissage approfondi : Favorise une compréhension plus profonde et durable des sujets étudiés en permettant aux élèves de les explorer de manière approfondie et appliquée.

Inconvénients
Gestion complexe : Exige une planification et une organisation rigoureuses de la part des enseignants, ainsi qu'une gestion efficace des ressources et des temps.
Inégalité des contributions : Peut entraîner des déséquilibres dans la participation des membres du groupe, certains élèves pouvant être moins impliqués ou surchargés.
Évaluation difficile : L'évaluation des projets peut être subjective et complexe, car elle doit prendre en compte non seulement le produit final mais aussi le processus, les compétences acquises et la participation individuelle.

https://pod.utt.fr/media/videos/dc66aca86bcfa70d0d7f68e1b0fdaf809317f4b1efb28879df60a20e062b75e5/5389/720p.mp4
https://pod.utt.fr/media/videos/dc66aca86bcfa70d0d7f68e1b0fdaf809317f4b1efb28879df60a20e062b75e5/5389/720p.mp4


LES stratégies possibles

#01 – Test préalable

#02 – Activités conditionnelles

#03 – Travail en groupe

Préparation
inégale



LES stratégies possibles

S’assurer que tous les élèves 
possèdent les connaissances
de base requises

• Préparation efficace
• Identification précoce des lacunes
• Engagement accru

• Stress et pression
• Exclusion potentielle
• Temps consommé

#01 – Test préalable
Les étudiants doivent répondre à un test avant la séance
pour vérifier qu'ils ont acquis les connaissances nécessaires. 
Un taux de réussite minimum est attendu pour s'assurer 
qu'ils puissent participer activement et efficacement au TD

#01 – Test préalable

Préparation
inégale

• Tests Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Préparation efficace : Assure que tous les élèves arrivent au TD avec une compréhension minimale des concepts de base, facilitant ainsi des discussions et activités plus productives.
Identification précoce des lacunes : Permet aux enseignants d'identifier rapidement les élèves qui ont des difficultés et de leur fournir un soutien ciblé avant le TD.
Engagement accru : Les élèves sont plus motivés à étudier les concepts de base avant le TD pour réussir le test, ce qui peut améliorer leur engagement global dans le cours.

Inconvénients
Stress et pression : Peut augmenter le stress chez les élèves, surtout ceux qui éprouvent des difficultés à passer des tests, potentiellement affectant leur performance.
Exclusion potentielle : Les élèves qui ne réussissent pas le test peuvent se sentir exclus ou découragés, ce qui peut affecter leur motivation et leur participation ultérieure.
Temps consommé : Le temps nécessaire pour préparer, administrer et corriger les tests peut réduire le temps disponible pour d'autres activités pédagogiques.



LES stratégies possibles

Garantir que les étudiants
arrivent préparés

• Préparation renforcée
• Utilisation optimisée du temps en classe
• Engagement des élèves

• Charge de travail supplémentaire
• Inégalité d’accès
• Gestion et suivi complexes

#02 – Activités conditionnelles
Les étudiants doivent compléter certaines activités (lectures, exercices, 
vidéos, etc.), conçues pour les préparer et s'assurer qu'ils possèdent les 
connaissances nécessaires, avant de participer au cours

#02 – Activités conditionnelles

Préparation
inégale

• Vidéos (lightboard)
• Livre interactif H5P
• Activité e-learning

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Préparation renforcée : Assure que tous les élèves ont une compréhension de base des sujets avant le cours, ce qui facilite l'apprentissage en classe.
Utilisation optimisée du temps en classe : Permet aux enseignants de se concentrer sur des activités interactives et avancées, plutôt que de revoir les bases.
Engagement des élèves : Encourage une habitude d'étude régulière et active chez les élèves, améliorant leur engagement et leur autonomie.

Inconvénients
Charge de travail supplémentaire : Les élèves peuvent se sentir surchargés par les devoirs supplémentaires, ce qui peut affecter leur motivation et leur équilibre travail-vie personnelle.
Inégalité d'accès : Tous les élèves n'ont pas les mêmes ressources ou le même environnement à la maison pour compléter les activités préalables, ce qui peut créer des disparités.
Gestion et suivi complexes : Les enseignants doivent consacrer du temps à concevoir, assigner et vérifier la réalisation de ces activités, ajoutant à leur charge de travail administrative.

https://tice.utt.fr/tp_interactif_saa/story.html
https://tice.utt.fr/tp_interactif_saa/story.html


LES stratégies possibles

Développer des compétences 
sociales et collaboratives, tout en 
renforçant la compréhension des 
sujets étudiés

• Développement de compétences sociales
• Apprentissage par les pairs
• Engagement accru

• Inégalité des contributions
• Gestion des conflits
• Dépendance des performances

#03 – Travail en groupe
Les étudiants sont organisés en groupes pour qu'ils 
collaborent sur des tâches ou des projets spécifiques en 
partageant des idées, discutant des concepts et résolvant 
des problèmes ensemble

#03 – Travail en groupe

Préparation
inégale

• Dépôt de devoir Moodle
• Groupe / Choix de groupe Moodle
• Forum de groupe Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Développement des compétences sociales : Favorise la communication, la coopération et le travail en équipe, des compétences essentielles dans la vie professionnelle et personnelle.
Apprentissage par les pairs : Permet aux élèves d'apprendre les uns des autres, en profitant des forces et des perspectives diverses de chaque membre du groupe.
Engagement accru : Peut augmenter la motivation et l'intérêt des élèves, car le travail en groupe peut rendre l'apprentissage plus dynamique et interactif.

Inconvénients
Inégalité des contributions : Il peut y avoir des déséquilibres dans la participation, certains élèves prenant plus de responsabilités tandis que d'autres contribuent moins.
Gestion des conflits : Les différences d'opinions et les conflits peuvent survenir, nécessitant des compétences en résolution de conflits et une gestion efficace par les enseignants.
Dépendance des performances : La réussite d'un groupe peut dépendre de la performance des membres les plus forts, ce qui peut masquer les difficultés individuelles des élèves plus faibles et entraîner une évaluation inéquitable.




LES stratégies possibles

#01 – Evaluation par les pairs

#02 – Rôles et missions

Absence d’écoute 
mutuelle



LES stratégies possibles

Engager dans le processus 
d’apprentissage tout en 
développant l’évaluation 
critique et constructive

• Développement de la pensée critique
• Engagement actif
• Retour d’information diversifié

• Biais et inégalité
• Variabilité des compétences en évaluation
• Acceptation du feedback

#01 – Evaluation par les pairs
Les étudiants sont amenés à évaluer le travail de leurs 
camarades en utilisant des critères prédéfinis

#01 – Evaluation par les pairs

Absence d’écoute 
mutuelle

• Atelier Moodle
•  

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Développement de la pensée critique : Encourage les élèves à réfléchir de manière critique et à améliorer leur capacité à évaluer la qualité du travail selon des critères spécifiques.
Engagement actif : Implique les élèves dans le processus d'évaluation, augmentant leur investissement personnel et leur compréhension des attentes académiques.
Retour d'information diversifié : Fournit aux élèves des retours d'information de leurs pairs, offrant des perspectives variées et pouvant être plus facilement compréhensibles ou applicables.

Inconvénients
Biais et inégalité : Les évaluations peuvent être influencées par des biais personnels, des amitiés ou des rivalités, pouvant mener à des évaluations inéquitables.
Variabilité des compétences en évaluation : Les élèves peuvent manquer des compétences ou de l'expérience nécessaires pour évaluer correctement le travail de leurs pairs, entraînant des retours d'information de qualité variable.
Acceptation du feedback : Les élèves peuvent avoir du mal à accepter les critiques de leurs pairs, ce qui peut affecter la dynamique de classe et la confiance mutuelle.



LES stratégies possibles

Maximiser la participation 
individuelle

• Responsabilité individuelle
• Développement de compétences variées
• Evaluation plus structurée

• Déséquilibre des compétences
• Conflits de rôles
• Qualité de l’évaluation

#02 – Rôles et missions
Chaque étudiant se voit attribuer un rôle spécifique et/ou 
des missions dans le cadre d'un projet ou d'une activité de 
groupe afin d’assurer une répartition des responsabilités et
une implication active de tous les membres du groupe

#02 – Rôles et missions

Absence d’écoute 
mutuelle

• Groupes / Restrictions d’accès par groupe Moodle
• Dépôt de devoir par groupe Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Responsabilité individuelle : Chaque étudiant est responsable d'un rôle spécifique, ce qui peut améliorer la participation et l'engagement individuel dans le projet.
Développement de compétences variées : Les étudiants développent des compétences spécifiques en fonction des rôles attribués, telles que la gestion, la recherche, la communication ou l'évaluation.
Évaluation plus structurée : Les étudiants examinateurs apportent une structure à l'évaluation par les pairs, rendant le processus plus systématique et potentiellement plus juste.

Inconvénients
Déséquilibre des compétences : Certains étudiants peuvent être mieux adaptés à certains rôles que d'autres, ce qui peut créer des déséquilibres dans l'efficacité du groupe.
Conflits de rôle : La répartition des rôles peut entraîner des conflits, surtout si certains rôles sont perçus comme plus importants ou plus difficiles que d'autres.
Qualité de l'évaluation : La compétence des étudiants examinateurs pour évaluer correctement leurs pairs peut varier, ce qui peut affecter l'équité et la fiabilité des évaluations.




LES stratégies possibles

Manque
d’appropriation

#01 – Test en début de session

#02 – Test en fin de session

#03 – Création de questions



LES stratégies possibles

Motiver les étudiants à réviser 
régulièrement

• Révision régulière
• Evaluation continue
• Responsabilité et discipline

• Stress récurrent
• Charge de travail accrue
• Motivation extrinsèque

#01 – Test en début de session
Un test d'évaluation est proposé aux étudiants au début de chaque 
session afin de les encourager à réviser régulièrement et à maintenir 
un niveau de compréhension et de connaissances adéquat

#01 – Test en début de session

Manque
d’appropriation

• Tests Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Révision régulière : Encourage les étudiants à réviser leurs cours de manière continue, ce qui peut améliorer la rétention et la compréhension à long terme.
Évaluation continue : Fournit un feedback régulier aux enseignants et aux élèves sur le niveau de compréhension des sujets précédents, permettant des ajustements rapides dans l'enseignement et l'apprentissage.
Responsabilité et discipline : Incite les élèves à maintenir une discipline d'étude régulière, ce qui peut renforcer leurs compétences en gestion du temps et en auto-apprentissage.

Inconvénients
Stress récurrent : La fréquence des tests peut augmenter le stress et la pression sur les élèves, ce qui peut être contre-productif pour certains.
Charge de travail accrue : Préparer et corriger des tests fréquents demande du temps et des efforts supplémentaires de la part des enseignants, ce qui peut alourdir leur charge de travail.
Motivation extrinsèque : Les élèves peuvent se concentrer davantage sur la réussite des tests que sur une compréhension approfondie des matières, privilégiant la mémorisation à court terme plutôt que l'apprentissage significatif.




LES stratégies possibles

Identifier les domaines qui 
nécessitent des révisions ou 
des clarifications

• Evaluation des acquis
• Feedback immédiat
• Adaptation de l’enseignement

• Stress régulier
• Charge de travail supplémentaire
• Focalisation sur les tests

#02 – Test en fin de session
Un test d'évaluation est proposé aux étudiants à la fin de chaque 
session afin de vérifier leur compréhension et leur rétention des sujets 
abordés, permettant ainsi de mesurer les progrès réalisés et 
d'identifier les points à revoir

#02 – Test en fin de session

Manque
d’appropriation

• Tests Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Évaluation des acquis : Permet de vérifier la compréhension et la rétention des connaissances par les élèves à la fin de chaque session, assurant ainsi un suivi régulier de leur progression.
Feedback immédiat : Fournit aux élèves un retour rapide sur leur performance, leur permettant de comprendre leurs erreurs et de corriger leurs lacunes avant de passer à de nouveaux sujets.
Adaptation de l'enseignement : Aide les enseignants à identifier les sujets qui ont été mal compris et à adapter les sessions suivantes en fonction des besoins des élèves.


Inconvénients
Stress régulier : La fréquence des évaluations peut générer un stress récurrent chez les élèves, ce qui peut nuire à leur motivation et à leur bien-être.
Charge de travail supplémentaire : Exige une préparation et une correction régulières de la part des enseignants, ce qui peut augmenter leur charge de travail.
Focalisation sur les tests : Les élèves peuvent être tentés de se concentrer uniquement sur la réussite des tests plutôt que sur une compréhension approfondie des sujets, favorisant une approche d'apprentissage superficielle.





LES stratégies possibles

Renforcer la compréhension en les 
encourageant à réfléchir 
activement sur le matériel du cours

• Apprentissage actif
• Collaboration entre pairs
• Amélioration de la rétention

• Qualité des questions
• Temps requis
• Dépendance à l’égard des questions

#03 – Création de questions
Les étudiants créent des questions basées sur le contenu 
du cours, qui pourront à la fois être utilisées par leurs pairs 
pour étudier et réviser ou par l'enseignant pour enrichir sa 
banque de questions pour les évaluations

#03 – Création de questions

• Plugin Test étudiant Moodle 
(anciennement « Création de question »)

Manque
d’appropriation

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Apprentissage actif : Encourage les étudiants à s'engager activement dans le processus d'apprentissage en créant des questions qui nécessitent une réflexion critique et une compréhension approfondie.
Collaboration entre pairs : Favorise la collaboration et l'échange d'idées entre les étudiants, renforçant ainsi leur compréhension collective du matériel du cours.
Amélioration de la rétention : La création et l'utilisation de questions ancrées dans le cours peuvent améliorer la rétention des informations en favorisant une révision ciblée et régulière.


Inconvénients
Qualité des questions : La qualité des questions créées par les étudiants peut varier en fonction de leur compréhension personnelle du cours, ce qui peut influencer l'efficacité de la révision.
Temps requis : La création et la révision de questions peuvent prendre du temps, nécessitant une gestion efficace des ressources et du temps en classe.
Dépendance à l'égard des questions : Les étudiants peuvent être tentés de se concentrer uniquement sur les questions fournies plutôt que de développer une compréhension profonde et intégrée du cours.




LES stratégies possibles

Réticence à la
prise de parole

#01 – Forum animé

#02 – Chat pendant le cours



LES stratégies possibles

Créer un environnement 
sécurisé et stimulant où 
partager des idées, poser des 
questions et participer 
activement aux discussions

• Encouragement à la participation
• Stimulation de la réflexion critique
• Création d’une communauté d’apprentissage

• Difficulté à maintenir l’engagement
• Besoin de gestion active
• Dépendance à la dynamique du groupe

#01 – Forum animé
Un forum de discussion en ligne ou en classe est animé
par l’enseignant. Des sujets et des questions sont présentés
pour encourager la participation des étudiants et stimuler 
la discussion

#01 – Forum animé

• Forum Moodle

Réticence à la
prise de parole

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Encouragement à la participation : Facilite la participation des étudiants en fournissant un espace structuré et soutenu où ils peuvent s'exprimer sans pression excessive.
Stimulation de la réflexion critique : Les exemples et les questions hypothétiques peuvent encourager les étudiants à réfléchir de manière critique et à approfondir leur compréhension des sujets discutés.
Création d'une communauté d'apprentissage : Favorise un environnement collaboratif où les étudiants peuvent apprendre les uns des autres et construire collectivement leur compréhension.

Inconvénients
Difficulté à maintenir l'engagement : La participation peut varier et certains étudiants peuvent toujours se sentir réticents à s'exprimer, malgré les efforts déployés pour stimuler la discussion.
Besoin de gestion active : L'animation efficace du forum nécessite une gestion active de la part de l'enseignant pour s'assurer que les discussions restent pertinentes et constructives.
Dépendance à la dynamique de groupe : La qualité des discussions peut dépendre de la dynamique de groupe et de la capacité des étudiants à collaborer efficacement, ce qui peut varier d'un groupe à l'autre.




LES stratégies possibles

Créer un espace où les étudiants 
se sentent à l'aise pour poser des 
questions, favorisant ainsi une 
meilleure compréhension

• Accessibilité et flexibilité
• Réponses opportunes
• Encouragement à la participation

• Surcharge d’informations
• Risque de désengagement
• Dépendance à l’outil

#02 – Chat pendant le cours
Les étudiants posent des questions anonymement via 
un outil de chat pendant le cours. Les réponses sont ensuite 
fournies à la fin du cours ou en asynchrone afin de traiter
les interrogations de manière efficace et inclusive

#02 – Chat pendant le cours

Réticence à la
prise de parole

• Chat Moodle
•  

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Accessibilité et flexibilité : Permet aux étudiants de poser des questions à tout moment pendant le cours, en utilisant un format qui convient à leur confort (anonyme ou non).
Réponses opportunes : Facilite une réponse immédiate ou différée aux questions des étudiants, ce qui peut clarifier les concepts en temps réel ou après réflexion.
Encouragement à la participation : Favorise une culture de participation en encourageant les étudiants à s'engager activement dans le processus d'apprentissage en posant des questions et en recevant des réponses appropriées.

Inconvénients
Surcharge d'informations : Le volume de questions peut être élevé, ce qui rend difficile la gestion et la réponse à toutes les interrogations de manière exhaustive.
Risque de désengagement : Certains étudiants pourraient ne pas participer activement au forum, ce qui peut limiter la diversité des questions posées et des discussions générées.
Dépendance à l’outil : La qualité et la disponibilité des plateformes en ligne utilisées peuvent affecter la fluidité et l'efficacité des interactions entre les étudiants et les enseignants.



En résumé

Mobiliser les étudiants pour qu’ils soient 
beaucoup plus ACTEURS de leurs 

apprentissages

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Que ce soit avec Moodle ou non, numérique ou non, il faut penser à mobiliser les étudiants pour qu’ils soient beaucoup plus acteurs de leurs apprentissages
Attention à vouloir en faire trop ou trop régulier car contreproductif, étudiants ne se concentrent plus sur les bonnes choses 
Risque de lassitude et de surcharge de travail si même fonctionnement dans différents cours



Quelques références

Human resource development quarterly, 2009
Wiley Online Library



Des questions ?

Si vous avez des questions, 
c’est à VOUS, on vous écoute !



Pour aller plus loin



LES stratégies possibles

06 Productions
plagiées

#01 – Evaluation authentique



LES stratégies possibles

Evaluer de manière originale et 
créative, tout en minimisant le 
risque de plagiat

• Promotion de la créativité
• Authenticité de l’évaluation
• Réduction du plagiat

• Complexité de l’évaluation
• Besoin de compétences techniques
• Variabilité des performances

#01 – Evaluation authentique
L’enseignant pose des questions originales qui encouragent
les étudiants à démontrer leur compréhension personnelle
et unique du sujet et leur demande une restitution sous 
forme de vidéo, d'exposé, de vidéo de bilan ou d'entretien

#01 – Evaluation authentique

06 Productions
plagiées

• Dépôt de devoir Moodle (vidéo, interview, …)

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Promotion de la créativité : Encourage les étudiants à exprimer leurs idées de manière originale et personnelle, en utilisant des formats d'évaluation qui peuvent stimuler la créativité et l'innovation.
Authenticité de l'évaluation : Fournit une évaluation plus authentique des compétences des étudiants en les mettant au défi de présenter leurs connaissances de manière pratique et contextuelle.
Réduction du plagiat : En posant des questions originales et en demandant des présentations personnalisées, cette méthode limite les possibilités pour les étudiants de copier des travaux d'autres sources.

Inconvénients
Complexité de l'évaluation : L'évaluation de vidéos ou d'entretiens peut être plus subjective et exigeante en termes de temps et de ressources pour les enseignants.
Besoin de compétences techniques : Certains étudiants peuvent avoir besoin de soutien supplémentaire pour produire des vidéos de haute qualité ou pour gérer les aspects techniques de l'enregistrement et du téléchargement.
Variabilité des performances : La qualité des présentations peut varier en fonction des compétences individuelles des étudiants en matière de communication et de présentation, ce qui peut influencer l'équité de l'évaluation.




LES stratégies possibles

07 Travail inéquitable
en groupe

#01 – Evaluation intra-groupe

#02 – Rôles et missions

#03 – Challenge entre groupes



LES stratégies possibles

Encourager une participation 
équitable au sein des groupes

• Responsabilité et engagement
• Développement de compétences en évaluation
• Réflexion sur la dynamique de groupe

• Subjectivité et biais
• Variabilité des standards
• Conflits potentiels

#01 – Evaluation intra-groupe
Les étudiants répartis en groupes s'évaluent mutuellement
sur leur contribution et leur performance dans le cadre
d'un projet ou d'une activité collaborative

#01 – Evaluation intra-groupe

07 Travail inéquitable
en groupe

• Atelier Moodle
•  

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Responsabilité et engagement : Encourage chaque membre du groupe à participer activement, sachant que leur contribution sera évaluée par leurs pairs.
Développement de compétences en évaluation : Permet aux étudiants de développer leurs compétences en fournissant et en recevant des feedbacks constructifs.
Réflexion sur la dynamique de groupe : Aide les étudiants à réfléchir sur les processus de travail en groupe et à identifier les points forts et les points à améliorer dans leur collaboration.

Inconvénients
Subjectivité et biais : Les évaluations peuvent être influencées par des relations personnelles, des préférences ou des conflits, ce qui peut affecter l'objectivité des notes.
Variabilité des standards : Les critères d'évaluation peuvent varier d'un étudiant à l'autre, ce qui peut entraîner une incohérence dans les évaluations.
Conflits potentiels : L'évaluation intra-groupe peut entraîner des tensions ou des conflits entre les membres du groupe, surtout si les évaluations sont perçues comme injustes ou déséquilibrées.





LES stratégies possibles

Maximiser la participation 
individuelle

• Responsabilité individuelle
• Développement de compétences variées
• Evaluation plus structurée

• Déséquilibre des compétences
• Conflits de rôles
• Qualité de l’évaluation

#02 – Rôles et missions
Chaque étudiant se voit attribuer un rôle spécifique et/ou 
des missions dans le cadre d'un projet ou d'une activité de groupe afin 
d’assurer une répartition des responsabilités et
une implication active de tous les membres du groupe

#02 – Rôles et missions

07 Travail inéquitable
en groupe

• Groupes / Restrictions d’accès par groupe Moodle
• Dépôt de devoir par groupe Moodle

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Responsabilité individuelle : Chaque étudiant est responsable d'un rôle spécifique, ce qui peut améliorer la participation et l'engagement individuel dans le projet.
Développement de compétences variées : Les étudiants développent des compétences spécifiques en fonction des rôles attribués, telles que la gestion, la recherche, la communication ou l'évaluation.
Évaluation plus structurée : Les étudiants examinateurs apportent une structure à l'évaluation par les pairs, rendant le processus plus systématique et potentiellement plus juste.

Inconvénients
Déséquilibre des compétences : Certains étudiants peuvent être mieux adaptés à certains rôles que d'autres, ce qui peut créer des déséquilibres dans l'efficacité du groupe.
Conflits de rôle : La répartition des rôles peut entraîner des conflits, surtout si certains rôles sont perçus comme plus importants ou plus difficiles que d'autres.
Qualité de l'évaluation : La compétence des étudiants examinateurs pour évaluer correctement leurs pairs peut varier, ce qui peut affecter l'équité et la fiabilité des évaluations.



LES stratégies possibles

Introduire une dynamique 
compétitive pour stimuler la 
motivation et l’engagement des 
étudiants

• Motivation accrue
• Développement de compétences collaboratives
• Innovation et créativité

• Stress et pression
• Inégalité de contribution
• Risques de conflits

#03 – Challenge entre groupes
Chaque groupe d’étudiants travaille sur un projet ou une 
tâche spécifique, et leurs résultats sont comparés pour déterminer 
un gagnant ou pour atteindre des objectifs communs dans un 
cadre compétitif.

#03 – Challenge entre groupes

07 Travail inéquitable
en groupe

• Outils de padlets
•  

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Motivation accrue : La nature compétitive du challenge peut augmenter l'enthousiasme et l'implication des étudiants, les poussant à donner le meilleur d'eux-mêmes.
Développement de compétences en travail d'équipe : Encourage les étudiants à collaborer efficacement, à répartir les tâches et à exploiter les compétences de chacun pour atteindre un objectif commun.
Innovation et créativité : Les défis peuvent inciter les groupes à trouver des solutions innovantes et créatives, en cherchant à se démarquer des autres équipes.

Inconvénients
Stress et pression : La compétition peut engendrer du stress et de la pression chez certains étudiants, ce qui peut nuire à leur performance et à leur bien-être.
Inégalité de contribution : Certains membres du groupe peuvent contribuer moins que d'autres, ce qui peut créer des tensions et des déséquilibres dans la charge de travail.
Risques de conflits : La dynamique compétitive peut exacerber les conflits entre groupes et au sein des groupes, affectant la collaboration et l'ambiance de travail.




LES stratégies possibles

08 Valeur ajoutée VS 
ressources ext.

#01 – Aller plus loin



LES stratégies possibles

Maximiser le temps d'enseignement 
en se concentrant sur des 
discussions, clarifications, et 
applications pratiques

• Apprentissage approfondi
• Utilisation optimale du temps d’enseignement
• Validation de la compréhension

• Dépendance à la préparation préalable
• Charge de travail supplémentaire
• Complexité de gestion

#01 – Aller plus loin
Les étudiants doivent visionner ou consulter des ressources 
pédagogiques existantes, avant le cours, pour approfondir 
les sujets abordés pendant le temps d’enseignement.

#01 – Aller plus loin

• Vidéos (Lighboard)
• Activités e-learning

08 Valeur ajoutée VS 
ressources ext.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Apprentissage approfondi : Permet aux étudiants d'aller au-delà des bases et d'explorer des aspects plus complexes et détaillés du sujet grâce à des ressources supplémentaires.
Utilisation optimale du temps de classe : Libère du temps en classe pour des activités interactives et des discussions approfondies, renforçant ainsi l'engagement et la participation des étudiants.
Validation de la compréhension : Les tests sommatifs ou formatifs et les restitutions permettent de vérifier que les étudiants ont bien assimilé les ressources, assurant une base solide pour les discussions en classe.

Inconvénients
Dépendance à la préparation préalable : Le succès de cette méthode repose sur le fait que tous les étudiants consultent effectivement les ressources avant le cours, ce qui peut ne pas toujours être le cas.
Charge de travail supplémentaire : Les étudiants peuvent percevoir la consultation préalable des ressources comme une charge de travail supplémentaire, ce qui peut être démotivant pour certains.
Complexité de gestion : La vérification de la compréhension préalable par des tests ou des restitutions peut être chronophage pour l'enseignant et nécessite une organisation efficace.




LES stratégies possibles

09 Investissement
inégal

#01 – Attribution de badges



LES stratégies possibles

Motiver les étudiants à s'impliquer 
activement dans leur apprentissage 
en récompensant leur participation 
et leurs efforts

• Motivation accrue
• Reconnaissance de l’effort
• Suivi de la progression

• Inégalité de motivation
• Focalisation sur les récompenses
• Complexité de gestion

#01 – Attribution de badges
Les étudiants qui participent à des exercices pendant les travaux 
dirigés (TD), réalisent des exercices complémentaires pour 
approfondir leurs connaissances, etc se voient attribuer des badges

#01 – Attribution de badges

• Badges Moodle 
• Open Badge Passport

09 Investissement
inégal

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Avantages
Motivation accrue : Les badges fonctionnent comme des récompenses qui encouragent les étudiants à s'engager activement et à participer régulièrement aux activités de cours.
Reconnaissance de l'effort : Offrent une reconnaissance formelle des efforts et de la participation des étudiants, ce qui peut renforcer leur estime de soi et leur satisfaction académique.
Suivi de la progression : Les badges permettent de suivre et de visualiser la progression des étudiants, facilitant l'identification des domaines où des améliorations sont nécessaires.

Inconvénients
Inégalité de motivation : Certains étudiants peuvent être plus motivés par les badges que d'autres, ce qui peut créer des disparités dans l'engagement et la participation.
Focalisation sur les récompenses : Il y a un risque que les étudiants se concentrent davantage sur l'obtention des badges plutôt que sur l'apprentissage en profondeur des contenus.
Complexité de gestion : La création, la distribution et le suivi des badges peuvent nécessiter un effort organisationnel et technique supplémentaire de la part des enseignants.





Yann Verchier
Enseignant & chercheur associé
à l’Université de Sherbrooke

Nicolas Thorel
Enseignant & Gestionnaire plateformes

Lucie Lemaître
Ingénieure pédagogique

Pour toute information complémentaire
coop@utt.fr
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