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Module de sensibilisation au DD
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Sensibilisation au

développement durable

Mise en place dans le cadre du projet DREAM*U

« Création du module dans le cadre du projet NCU DREAM*U (France 2030)

. A destination des étudiants de licence d’Aix-Marseille Université
> En réponse aux demandes ministérielle (TEDS)
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Présentation générale P

Bienvenue sur la page de cours "Sensibilisation au développement durable”

Nous vous proposons de découvrir, en autonomie, les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) qui forment le coeur de I'agenda 2030.

Ces ODD couvrent I'intégralité des enjeux du développement durable tels que le climat, la biodiversité, I'énergie, I'eau mais aussi la pauvreté, |'égalité des genres, la prospérité économique ou encore la paix, I'agriculture,

I'éducation...

Vous découvrirez au fil du cours chacun des ODD a travers une vidéo créée par des étudiants de Master 2 et une activité ludique associee.
(1 ODD = 1 module/tuile)

Vous avez la possibilité d'approfondir les thématiques grace aux vidéos de I'UVED (Université Virtuelle Environnement et Développement durable) proposées dans chacune des tuiles.
Suite a cette découverte vous pourrez tester vos connaissances via le quiz d'entrainement adaptatif (accés illimité) en vue de répondre au QCM final qui sera & réaliser en une tentative.
Belle découverte @ @2

Pour toutes questions, merci d'utiliser le forum ci-aprés :

FORUM DE DISCUSSION

Modalités d'apprentissage : 10 heures a distance en asynchrone (en autonomie)
Pré-requis : aucun
Objectif du module : Etre sensibilis-é-e au DD au travers des 17 ODD (Agenda 2030)

Compétences visées :

« |ncarner les valeurs de la durabilité en accordant de la valeur 4 la durabilité, en encourageant |'équite ;

s S'ouvrir a la complexité dans |a durabilité en développant une pensée systémique et une pensée critigue ;
s Envisager des avenirs durables en imaginant et élaborant des futurs et en gérant les transitions ;

= Agir individuellement ou collectivement pour la durabilité.
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Scénario de type pédagogie active avec activités en ligne,

Cliguez-ic pour + d'informations

I Sources et droits d'auteur

Vidéos de 'UVED : Université Virtuelle Environnement et Développement durable

Lien vers le site de I'UVED

Agenda 2030 : Lien vers le site du gouvernement

Organisation des Nations Unies (ONU) : Lien vers le site des QDD de 'CNU

Videos étudianis de I''NSPE - Master 2 MEEF créées dans le cadre du projet DREAM*U - AMU

I Licence créative commons (a destination des étudiant-e:s)

cc

Cette licence est la plus restrictive de nos six licences principales, n'autorisant les autres qu’a télecharger vos ceuvres et a les partager tant qu’on vous

crédite en citant votre nom, mais on ne peut les modifier de quelque facon que ce soit ni les utiliser  des fins commerciales.
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ODD 8 : Travail decent et croissance économique 2 Use

L'0DD & reconnall limportance d'une Croissance economigue seutenus, pariagée et durable ajin doffrir o chocur un emplol décent et de qualite. Il vise g eradiguer le trovail indigne et G assurer une protection de fous les travailleurs. I promeut le deéveloppement

tions, accompagnée dune montée en compéiences sur les emplols “durables”,

Ensemble, nous numns faire en sorte

0ODD 8 Fiche des Nations Unies Agenda 2030




Activite H5P de ['ODD 8 Travail decent et croissance economique

Le salaire minimum dans le monde

Montant horaire brut du salaire minimum dans une selection de pays en 2
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Carte de l'espérance de vie (activité de 'ODD 3 Bonne sante et bien-étre)
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Hotel a insectes (activite ODD 15 Vie terrestre)
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Videos de 'UVED proposée pour aller + loin

I Exemples d'économie de fonctionnalité

Eric Fromant. Consultant (Sefior), pr te trois exemples emblématiques de mise en ceuvie du modéle d'économie de
fonctionnalité dans une entreprise ; Michelin, Xerox, Dow Chemicals.

« Transcription de la vidéo

Devoir de vigilance et chaine de valeur étendue pour un management
responsable

Béatrice Bellini, maitre de conférences a |'université Paris Nanterre, explique ce qu'est la notion de chaine de valeur
stendue, qui s'inscrit dans ces evolutions reglementaires recentes comme, en France, la Loi du 27 mars 2017 relative au
devoir de vigifance des societes meres et des entrepnses donneuses d'ordre.

e Transcription de la vidéo
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Evaluation

QUIZ intermédiaire 1

Quiz intermédiaire 1

Bravo, vous avez réalisé 1/3 du cours
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QUIZ FINAL

52 questions portant sur les 17 ODD (sur 14 points)

Quiz final

& Mon disponible 3 moins que
& |'activité Quiz intermédiaire 1 soit margués comme achevée
* L'activité Quiz intermédiaire 2 soit marguée comme achevée
& |'activité Quiz intermédiaire 3 soit margués comme achevée
¢ L'activité Quiz final soit marguée comme achevée
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